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Projekt CZ.1.04/2.1.00/70.00061

Odborné praxe pro mladé do 30 let v Praze
Jak pomohla Evropská unie a Evropský sociální fond?

V letech 2013 - 2015 jsou vyhrazována společensky účelná pracovní místa (SÚPM) také v rámci regionálního individuálního projektu č. CZ.1.04/2.1.00/70.00061 „Odborné praxe pro mladé do 30 let v Praze“. Tento projekt je v rámci Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost financován z Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu České republiky.

V období od 1.3.2014 do 28.2.2015 bude u  H+H stavební společnost, spol. s r.o.  v rámci projektu podpořeny 2 pracovní místa na SÚPM částkou 576 000,- Kč, z toho výše příspěvku z Evropského sociálního fondu činila 85%, tj. 489600,- Kč a ze státního rozpočtu České republiky činila 15%, tj. 86400,- Kč.
Pracovní místa vyhrazená v rámci SÚPM jsou pozice stavební technik a pozice stavební dělník (ostatní řemeslníci a kvalifikovaní pracovníci).

Charakteristika pracovních činností:

Stavební technik – zahajuje stavbu, rozhoduje samostatně, odpovídá za dodržování termínů, jedná s investorem a zúčast[image: image1.png]| @ OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
oropey | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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ňuje se kontrolních dnů.
Stavební dělník – plnění pracovní náplň je dána příkazy stavebního vedoucího. 
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